0.0.2110.1.2015 Ostrowite, dnia 16.10.2015r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2014r. poz.1202) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacje o wolnym stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy Ostrowite na: Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i oplat

W zwiazku z powyzszym oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabér na to stanowisko.
L. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Ostrowite u. Lipowa 2, 62 — 402 Ostrowite
1l Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i oplat

1 etat - pelny wymiar czasu pracy

\
I11. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne (konieczne dla kandydata)

1. Obywatelstwo polskie ( o stanowisko ubiega¢ si¢ réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego, zgodnie z art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych Dz. U. z2014r. poz. 1202)

2. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych.
3. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Cieszy sig nieposzlakowana opinia.
6. Posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne.
7. Posiada znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu:
- ustawy ordynacja podatkowa, o finansach publicznych, o podatkach i optatach lokalnych,
o podatku rolnym i leSnym, o samorzadzie gminnym i Kodeks postepowania administracyjnego
Wymagania dodatkowe:
1. Prawo jazdy kat. B
2. staz na podobnym stanowisku w administracji publicznej co najmniej 1 rok,
3. znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu,
4. znajomos¢ obstugi komputera (MS Office, Excel, przegladarki internetowe , poczta elektroniczna),
5. umiejetno$¢ pracy w zespole,

6. wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w pracg, samodzielnoéé przy wykonywaniu zadan,
samodyscyplina, kreatywnos¢, komunikatywnosé,

7. dyspozycyjnosé




IVv. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

L

2:

9.

10.
11.
12.

13.

14.
15
16.
17
18.

Wymiar facznego zobowiazania pienigznego, podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od $rodkéw transportowych.
Terminowe i wyczerpujace zalatwianie podan w sprawach ulg — umorzeri i odroczen oraz
rozktadanie na raty naleznosci podatkowych w granicach uprawnien.
Gromadzenie, przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem prawnym i
rzeczywistym deklaracji podatkowych.
Kompletne i biezace aktualizowanie dokumentéw wymiarowych z zakresu zobowiazan
pienigznych i podatku od nieruchomodci.
Zapewnienie powszechnosci opodatkowania.
Terminowe i wyczerpujace zalatwienie wptywajacych od ludnosci skarg i wnioskéw odwotan i
podan oraz przyjmowanie interesantéw w sprawach podatkéw z zakresu wymiaru podatkow.
Wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym.
Przygotowywanie danych do projektéw oraz projektéw uchwat podatkowych

( podatek rolny, lesny, od nieruchomosci).
Przygotowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych podatkow.
Sporzadzanie niezbednych informacji do KRUS.
Zalatwianie podan o ulgi inwestycyjne iz tytutu kupna gruntow.
Kompletowanie dokumentacji w zakresie zwrotu podatku akcyzowego producentom rolnym
zawartego w cenie oleju napgdowego.
Przygotowywanie materiatéw niezbednych do uchwalenia budzetu Gminy oraz podjecia
uchwaly w sprawie absolutorium dla Wojta.
Udzielanie pomocy Wéjtowi w wykonywaniu budzetu Gminy.
Prowadzenie kontroli podatkowej u podatnikow
Prowadzenie spraw zwiazanych z pomoca publiczng de minimis dla przedsiebiorcow i rolnikom.
Sporzadzanie sprawozdaii o udzielonej pomocy de minimis przedsiebiorcom i rolnikom.
Wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis.

V. Wymagane dokumenty:

I
2.
2

10.

Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

Wtasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dyploméw, §wiadectw ukofczenia szkét
potwierdzajacych wyksztaltcenie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentow potwierdzajace
posiadane kwalifikacje,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie §wiadectw pracy,

zaswiadczenie lekarskie lub o§wiadczenie o braku przeciwwskazan , zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

oryginat kwestionariusza osobowego,

oswiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo popetnione umy$lnie oraz ze nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie karne,

o$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz ustawa o
pracownikach samorzadowych.

VL gkladanie dokumentéw

ymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢:

1.

2:

w sekretariacie Urzedu Gminy Ostrowite, ul. Lipowa 2, pokdj Nr 19
w godzinach pracy urzedu,

Przestaé: droga pocztowa na adres Urzedu Gminy Ostrowite



Dokumenty nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko ds. wymiaru podatkow
i oplat ” w terminie do dnia 30 pazdziernika 2015 roku.

Aplikacje, ktére wpltyna do Urzgdu Gminy Ostrowite po wyzej okre$lonym terminie, nie beda rozpatrywane.

VIL Inne informacje

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Ostrowitem, rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetosprawnych, przekroczyt 6%.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przystuguje osobie niepelosprawnej o ile w wyniku
naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow speliajacych wymagania niezbedne oraz w
najwie i zym stopniu spetiajacych wymagania dodatkowe.

\
Zatem kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z powyZszego uprawnienia zobowigzany jest do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajjcego niepelnosprawnosé.

VIIL Uwagi

I. Lista kandydatéw, ktérzy ztozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie objetych
wymagari zwigzanych ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze.

2. Komisyjny wybor kandydata nastapi po przeprowadzeniu przegladu ofert i Zapoznaniu si¢ z
ich trescia. W przypadku kiedy dane zawarte w ofercie nie wystarcza do podjecia decyzji o
wyborze - przeprowadzone zostana testy i rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi osobami, po
uprzednim zawiadomieniu.

3. Wyniki z przeprowadzonego naboru zostana podane do publicznej wiadomosci w formie
i informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.ostrowite.pl oraz na
tablicy ogloszefi w Urzgdzie Gminy Ostrowite

4. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
5 Wszelkich informacji mozna uzyskac¢ pod nr tel. 63/2765121 wew. 141

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa  z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 j.t.) oraz ustawa z
dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014r 1202 j.t.)




