Powiatowy Urzqd Pracy

l‘“ w Stupcy

62-400 Stupca, ul. Piastow 2  tel./fax (063) 275-14-44
e-mail pup@pup-slupca.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy informuje, ze pozyskal dodatkowe
srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ Programu na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej osob do 30 roku Zycia.

W ramach programu finansowane beda nastepujace formy wsparcia:
1. Bon szkoleniowy (6 0sdb)
2. Bon stazowy ( 10 0sob)
3. Bon zatrudnieniowy (4 osoby)

4. Bon na zasiedlenie (2 osoby)

Uczestnikami programu moga by¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy.

Okres realizacji projektu: 01.07.2014r. —31.08.2015r.

Serdecznie zapraszamy osoby bezrobotne do 30 roku zycia oraz
przedsiebiorcow lub pracodawcow zainteresowanych do wzigcia udzialu
w Programie.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé¢ w siedzibie PUP w Slupcy oraz na
stronie internetowej www.pup-slupca.pl:

Bon szkoleniowy — pok. 210 (tel. 275 14 44 wew. 260)
Bon stazowy — pok. 211 (Tel. 275 14 44 wew. 263)

Bon zatrudnieniowy — pok. 205 (tel. 275 14 44 wew. 261)
Bon na zasiedlenie — pok. 210 (tel. 275 14 44 wew. 260)



Bon na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia

Bon na zasiedlenie bedzie przystlugiwal osobom bezrobotnym do 30 roku zycia
posiadajacym profil II pomocy dla 0sob bezrobotnych. Bon bedzie wydawany na podstawie
ustalenia Indywidualnego Planu Dzialania przez doradce klienta.

Starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie. Bon przystuguje bezrobotnemu w zwiazku z podjgciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie:

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inna pracg¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bezrobotny, ktory otrzyma srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu
a zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg, przeznacza je na pokrycie kosztow zamieszkania zwiazanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowigzek w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej i o$wiadczenie, ze zamieszkal w miejscowosci odleglej co
najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci gospodarczej, przedstawié
powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 podjgciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie,
ze zamieszkal w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie
co najmniej 3 godziny dziennie.

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazkéw, o ktorych mowa w pkt 1-2 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania starosty.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktérych mowa w pkt 3 kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Podstawa prawna:
Art. 66n. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.
674 z pdzn. zm.)
Szczegoélowe informacje pokdj nr 210
tel.: 63 275 14 44 wew. 260  od poniedzialku do pigtku w godzinach 7:00-15:00



Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy daje osobie bezrobotnej do 30 roku zycia z Il profilem pomocy gwarancj¢
skierowania na wybrane szkolenie oraz oplacenie kosztow, ktore zostang poniesione
w zwiazku z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia, zostang
sfinansowane nizej wymienione koszty:

e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego:
» niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych;
o przejazdu na szkolenia w wysokosci:
o do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
o od 150 zt 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin;
o zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania,
w wysokosci:
o do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
o powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin
do 150 godzin,
o powyzej 1 100 zt do 1 500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia przez osobg bezrobotna podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

W przypadku gdy w/w Koszty przekraczaja wysoko$ci okreslong w bonie, osoba
bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajyce wskazany limit.

Podstawa prawna:
Art. 66k Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy (Dz. U. z 2013r. poz.
674 z pozn. zm.)

Szczegolowe informacje pokdj nr 210
Tel.: 63 275 14 44 wew.260 od poniedzialku do pigtku w godzinach 7:00-15:00



Bon stazowy

Bon stazowy, daje osobie bezrobotnej do 30 roku zycia z Il profilem pomocy gwarancj¢
skierowania do odbycia stazu u wybranego pracodawcy Okres stazu wynosi 6 miesiecy.
Pracodawca zobowigzany jest po zakonczeniu stazu zatrudni¢ skierowanego bezrobotnego na
okres 6 miesigey

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

o koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zl - wyplata
bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100 zt:

o koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wplata na konto
wykonawcy badan.

Pracodawca. ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, otrzyma
premi¢ w wysokosci 1 500 zt.

Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Podstawa prawna:

Art. 661 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.
674 z pozn. zm.)

Szczegolowe informacje pokéj nr 211
Tel.: 63 275 14 44 wew.263 od poniedzialku do pigtku w godzinach 7:00-15:00



Bon zatrudnieniowy

Bezrobotny do 30 roku zycia z II profilem pomocy moze otrzyma¢ bon zatrudnieniowy na
podstawie indywidualnego planu dzialania. Dla przyszlego pracodawcy stanowi on gwarancje
refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne przez urzad

pracy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawartej miedzy
starostg a pracodawcg, w ramach ktorej:

¢ pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy:

e starosta refunduje pracodawcy czgsé kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy, w wysokosci 100 proc. kwoty
zasitku.

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania zatrudnienia, przez okres
6 miesigcy, po zakonczeniu refundacji.

Podstawa prawna:
Art. 66m Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.
674 z p6zn. zm.)

Szczegolowe informacje pokdj nr 205
Tel.: 63 275 14 44 wew.260 od poniedzialku do piatku w godzinach 7:00-15:00



