WOJT GMINY

62-402 OSTROWITE
ul. Lipowa 2, woj. wislkopolskie

0.02110.1.2014 Ostrowite, dnia 01.10.2014r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Na podstawie art. 11 iart.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22014r. poz.1202) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o wolnym stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy Ostrowite na: Stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
W zwiazku z powyzszym ogtlasza sig otwarty i konkurencyjny nabor na to stanowisko.
I Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Ostrowite u. Lipowa 2, 62 — 402 Ostrowite
11. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
1 etat - pelny wymiar czasu pracy
II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne (konieczne dla kandydata)

1. Obywatelstwo polskie ( o stanowisko ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego, zgodnie z art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
Dz. U. z 2014r. poz. 1202)

2. Posiada peina zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
3. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

6. Posiada co najmniej wyksztatcenie srednie, preferowane wyksztalcenie wyzsze w zakresie gospodarki
przestrzennej, geodezji i kartografii.
7. Posiada znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu:
- ustawy Kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
- ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
- rozporzadzenia ministra Infrastruktury w sprawie wymaganego zakresu projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,
- rozporzadzenia ministra Infrastruktury w sprawie sposobu ustalenia wymagan dotyczacych nowej

zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego,



- rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie ewidencji

miejscowosci ulic i adresow,

Wymagania dodatkowe:

~N S A

V.

10.

11.

12,

14.
15.

Prawo jazdy kat. B
mile widziany staz na podobnym stanowisku w administracji publicznej co najmniej 1 rok,
znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu,

znajomos$¢ ustawy Kodeksu postgpowania administracyjnego

znajomos¢ obstugi komputera (MS Office, Excel, przegladarki internetowe , poczta elektroniczna),
umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan,
samodyscyplina, kreatywnos¢, komunikatywnosc,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Prowadzenie spraw z zakresu uchwalania lub zmiany studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy.

Prowadzenie spraw z zakresu uchwalania nowych lub zmiany istniejacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego

Analizowanie wnioskéw w sprawie sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

Udostepnianie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy do publicznego wgladu oraz popularyzacja ich
tresei.

Dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacych z
realizacji miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

Wydawanie wypiséw i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz ze
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Ostrowite.

Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w obowiazujacym studium lub miejscowym planie
zagospodarowania terenu.

Prowadzenie spraw zwiazanych z roszczeniami odszkodowawczymi w stosunku do gminy
wynikajacymi z uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie spraw z zakresu poboru oplaty z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci w zwiazku z
uchwaleniem planu zagospodarowania miejscowego lub jego zmiana.

Wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy lub zamierzonego sposobu uzytkowania z ustaleniami
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Przygotowywanie we wspélpracy ze stanowiskiem ds. inwestycji i zamowien publicznych planéw
remontéw gminnych budynkéw mieszkalnych, mieszkan komunalnych i socjalnych.

- Prowadzenie rozliczen zuzycia materiatéw budowlanych przy budowach i remontach o ktérych mowa

w §12.
Prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscia na rzecz rozwoju gospodarczego Gminy.

Prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego.



16.
1.Z.

18.
19.
20.
21.

22.

23;

Udziat w pracach gminnej komisji urbanistyczno-architektonicznej.

Opracowywania wielkich programéw sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

Prowadzenie spraw dotyczacych nadawania i zmian nazw ulic oraz miejscowosci.
Prowadzenie spraw dotyczacych nadawania numeréw porzadkowych nieruchomosci.
Prowadzenie spraw dotyczacych nadawania i zmian nazw ulic oraz miejscowosci.

Prowadzenie spraw dotyczacych nadawania numeréw porzadkowych nieruchomosci prowadzenie
elektronicznej ewidencji nadanych numerdw porzadkowych nieruchomosci oraz nadzor nad
umieszczaniem tabliczek z numeracja nieruchomosci.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkéw o ktérych mowa w obowiazujacych przepisach a
zwlaszcza w ustawie o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami w tym:

1)przyjmowanie i przekazywanie do Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow zawiadomien o
znalezieniu lub odkryciu przedmiotu, co do ktérego istnieje przypuszczenie, ze jest zabytkiem lub
zabytkiem archeologicznym,

2)opracowywanie, aktualizacja i realizacja zapisow gminnego programu opieki nad zabytkami,
3)prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,
4)opieka nad pomnikami, tablicami i miejscami pamigci,

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntow rolnych i lesnych, wynikajacej z ustawy o ochronie
gruntow rolnych i lesnych, polegajacej na prowadzeniu postgpowania w sprawie uzyskania zgody na
przeznaczenie w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego gruntéw rolnych i lesnych na
cele nie rolne i nielesne.

Wymagane dokumenty:
I. Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2. Wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

3. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyplomow, swiadectw ukonczenia szkol

potwierdzajacych wyksztalcenie,

4, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace
posiadane kwalifikacje,

5. potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie swiadectw pracy,

6.  zaSwiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan , zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

7 oryginal kwestionariusza osobowego,

8.  oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie oraz ze nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie karne,

9. o$wiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,



10.  oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz ustawa o
pracownikach samorzadowych.

VL Skladanie dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

1.

2.

w sekretariacie Urzedu Gminy Ostrowite, ul. Lipowa 2, pokéj Nr 19
w godzinach pracy urzedu,

Przestac: droga pocztowa na adres Urzedu Gminy Ostrowite

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko ds. planowania
i zagospodarowania przestrzennego” w terminie do dnia 16.10.2014r.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy Ostrowite po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

VII. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ostrowitem, rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sdb niepelosprawnych, przekroczyt 6%.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przystuguje osobie niepetnosprawne;j o ile w wyniku
naboru znajdzie sie w gronie pigciu najlepszych kandydatow speiajacych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.

Zatem kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z powyiszego uprawnienia zobowigzany jest do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajjcego niepelnosprawnosé.

VIIL Uwagi

1.

Lista kandydatow, ktérzy ztozyli oferty stanowi informacj¢ publiczna w zakresie objetych
wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Komisyjny wybor kandydata nastapi po przeprowadzeniu przegladu ofert i zapoznaniu si¢ z
ich trescia. W przypadku kiedy dane zawarte w ofercie nie wystarcza do podjecia decyzji o
wyborze - przeprowadzone zostana testy i rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi osobami, po
uprzednim zawiadomieniu.

Wyniki z przeprowadzonego naboru zostana podane do publicznej wiadomosci w formie
informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.ostrowite.pl oraz na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Ostrowite

Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
Wszelkich informacji mozna uzyska¢ pod nr tel. 63/2765121 wew. 141

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 j.t.) oraz ustawa z
dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014r 1202 j.t.)
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